
De toegankelijkheid en betaalbaarheid van de ggz staan onder druk

Een oplossing buiten de ggz
 Doorverwijzing naar een Expertiseteam 

wanneer dat nodig is:

Niet bij iedere hulpvraag is ons specialis-
tische ggz-aanbod het juiste antwoord. 
Soms is iemand ook goed geholpen met 

hulp vanuit een andere partij of een 
andere ‘niet-medische’ oplossing. 
Denk aan schuldhulpverlening of 

hulp bij huisvesting.

Wanneer meer nodig is dan in een 
Mentaal Gezondheidscentra kan worden 

geboden, kan er een Expertiseteam 
worden ingezet. In de Expertiseteams 

werken we vraaggericht vanuit 
verschillende disciplines en verschil-

lende specialismen samen. Vaak wordt 
er gewerkt met ‘shared caseload’: 

professionals werken als multidisciplinair 
team samen rondom de cliënt. 

Naast verkennende gesprekken, 
consultatie en preventie, biedt het 
Mentaal Gezondheidscentrum ook 
behandeling. Het gaat hier over het 

algemeen om kortdurende 
(max. een jaar) monodisciplinaire 

behandeling. 

Samenwerking tussen teams wordt
vanzelfsprekender. Cliënten worden zo 
min mogelijk terug- of doorverwezen 

naar een ander team. Door ons 
behandelaanbod meer modulair in 
te zetten zorgen we voor een bij de 

hulpvraag passende aanpak.

 Behandeling in een 
Mentaal Gezondheidscentrum:

Een combinatie hiervan:

1 32 4

Wist je dat: 
De werkwijze van het Mentaal gezondheidscentrum is
opgenomen in het Integraal Zorgakkoord. Vanaf 2025 
moeten alle ggz-instellingen werken met een soortgelijk 
concept. Fijn om hierin voorop te lopen!  

De cijfers: 
25 procent van de mensen die een verkennend gesprek 

heeft gehad, blijkt beter op een andere plek geholpen te 
kunnen worden en komt dus niet bij ons in zorg. 

Cliënten zijn bovendien heel tevreden over de aanpak. 
Ze geven ons een 8,7. 

8,7

Wat vragen we van onze professionals Meer oog voor 
tevreden medewerkers

Welkom in het 
Mentaal Gezondheidscentrum 

Iedereen start met een verkennend gesprek 

bij een Mentaal Gezondheidscentrum, 

zodat we snel de juiste zorg op de juiste 

plek kunnen bieden. Dat kan zijn: 

Inrichting van ons zorgaanbod

Onze manier van werken vraagt 

om een andere inrichting van ons 

zorgaanbod. Door ons specialisme 

in te zetten voordat iemand ver-

wezen wordt naar de ggz, krijgen 

mensen zo snel mogelijk de juiste 

hulp die past bij de vraag. Zo blijft 

er meer capaciteit over voor de 

mensen die onze specialistische 

hulp echt nodig hebben, in een 

Mentaal Gezondheidscentrum of 

in een Expertiseteam.

Maar we zien ook kansen...

•	 Opschuiven naar het maatschappelijk domein 

•	 Gezondheid in plaats van ziekte

•	 Vraaggericht werken

•	 Investeren in technologie

•	 Samen in netwerken 

•	 Gedeelde verantwoordelijkheid over geleverde zorg

Cluster Continue Zorg

Cluster Planbare Zorg

Cluster Services

Samen het sterkst in Mentale Gezondheid
Strategische koers 2023 t/m 2025

Waar we voor gaan

Om in de toekomst kwalitatief goede en toegankelijke zorg te blijven 

bieden voor iedereen die dat nodig heeft, gaan we anders werken. 

Door meer hulpvraaggericht, dichtbij en meer samen te werken 

(met de cliënt en zijn naasten, het netwerk en intern) 

kunnen we mensen eerder passende hulp bieden op de juiste plek. 

We zoeken samen naar het juiste antwoord 

op hun vraag, passend bij hun unieke verhaal en behoefte. Dat hoeft 

niet altijd een behandeling binnen GGz Breburg te zijn. We delen onze 

expertise met samenwerkingspartners zodat we samen meer mensen 

met mentale problemen kunnen helpen. En ook intern doorbreken 

we schotten en zetten we ons behandelaanbod meer modulair in om 

zo goed mogelijk bij een hulpvraag aan te kunnen sluiten.

Andere indeling van de organisatie 

Meer aandacht en betere ondersteuning voor 
onze professionals en ruimte om regie te pakken 
en optimaal samen te werken, zijn daarbij de 
belangrijkste uitgangspunten. 

•		 We gingen van 4 zorggroepen naar 3 clusters
•		 Teams krijgen coachende teamleiders, zodat 
		  meer aandacht en betere ondersteuning 
		  mogelijk is. 
•		 Een cluster van teams valt onder manager- 	
		  behandelzaken en een manager bedrijfsvoering, 	
		  waardoor onderlinge samenwerking makkelijker 
		  wordt gemaakt. 
•		 We starten met Kennisnetwerken. Een Kennis-
		  netwerk is een groep inhoudelijke collega’s die 
		  over de grenzen van een afdeling heen kennis 
		  deelt en actueel houdt rondom een bepaald 
		  thema.

 Krapte aan personeel 
en middelen

 De hulpvraag aan de ggz 
wordt groter, terwijl de 

krapte op de arbeidsmarkt, 
de regeldruk en de kosten 

van de zorg verder 
toenemen.  

	 Steeds verder 
oplopende wachtlijsten 

Op veel plekken zijn te 
lange wachtlijsten ontstaan 
die we niet opgelost krijgen 

met onze huidige manier 
van werken. Niet iedereen 
die dat nodig heeft krijgt 

op tijd de juiste zorg.  

	 Veranderde kijk 
op ggz

De overtuiging groeit dat 
een ggz-behandeling 

lang niet altijd de 
enige mogelijkheid is om 

problemen aan te pakken, 
voor mensen met 

psychische klachten. 

 We vragen iedereen in de organisatie om 
meer hulpvraaggericht te gaan werken. 

 Hiervoor bieden we iedereen 
komende periode een training aan. 

 Om iedereen een verkennend gesprek te kunnen bieden, 
vragen we meer professionals om (deels) in de 

Mentale Gezondheidscentra te werken. 

Autonomie en regie in je werk: 
Samen Regie is de manier waarop we 
dingen doen. Zoals de cliënt regisseur 

is van zijn eigen zorgproces, is de 
medewerker dat van zijn eigen werk. 

 Meer professionals in loondienst: 
we zetten graag in op een betere

 verhouding tussen medewerkers in 
loondienst en ZZP’ers. Dat geeft meer 
rust en regelmaat in behandelteams.

 Ontwikkelmogelijkheden:
GGz Breburg geeft medewerkers de ruimte om zichzelf te ontwikkelen met onder andere: 

het Wetenschapshuis, de Kennisnetwerken en diverse nieuwe Leergangen.

Andere manier van werken

 Van aanbodgericht naar vraaggericht 

 Van cliënt naar cliënt en zijn naasten

 Van classificatie als uitgangspunt, naar wie ben jij en wat is jouw 
verhaal, en welke betekenis hebben deze symptomen voor jou? 

 Van: ‘wat is er aan de hand’ naar ‘vertel eens, 
waar moet het gesprek voor jou over gaan’

Van eilandencultuur naar meer samenwerken, 
zowel intern als in de regio of in het netwerk

Dichtbij We zien de mens Samen


